EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

» Administrateur Muséum d’histoire naturelle et musée d’histoire des sciences
* Directeur des ressources humaines Transports Publics Genevois

+ Coordinateur santé et sécurité Services des ressources humaines

+ Adjoint technique de direction Service de I'Energie de la Ville de Genéve

* Ingénieur Service de I'Energie de la Ville de Genéve

* Ingénieur de recherche et développement Fluid Automation Systems

FORMATION

Formation de base en muséologie

International Council of Museums ICOM —Association suisse des musées ASM
Certificat universitaire en administration publique

Université de Geneve

Dipléme d’ingénieur de sécurité CFST

Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail CFST
Certificat universitaire de Politiques du personnel comparées
Institut des Hautes Etudes en Administration Publique IDHEAP

Formation continue en Ecologie et sciences de I'environnement ECOFOC
Université de Neuchétel

Master of science in energy systems

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne EPFL

Diplédme d’ingénieur HES en génie mécanique

Ecole d’ingénieurs de Genéve

SECTEUR ET DOMAINE D’ACTIVITES
* Secteurs :

Administrations privées et publiques, transports, batiments, industrie.

» Domaines d’activités :
Politique de ressources humaines, concept de sécurité globale, gestion du risque, énergétique, utilisation
rationnelle des ressources, physique du batiment, environnement, eau, gestion des déchets, gestion de
crise, aide a la décision, plan de communication, formation des cadres, information au personnel,

sensibilisation.

REALISATIONS
» Mise en place dans de grandes structures (de 1'500 a 3'500 collaborateurs et plus de 250 métiers) de
politiques partielles ou globales en matiére de ressources humaines, telles que politiques salariales,

démarche de réduction de I'absentéisme, programmes globaux de formation pour cadres et
collaborateurs, certification d’activité-métier, campagne de communication ciblée objectif d’entreprise.

* Analyse de risques pour des systémes complexes.
» Conduite de projets transversaux pour la préservation des ressources naturels s’'intégrant dans la

« Gestion technique intégrée des installations CVSE de parcs immobiliers importants.

démarche de développement durable.

+ Elaboration de concepts énergétiques globaux pour des batiments.
* Recherche et développement de produits industriels.

AFFILIATIONS PROFESSIONNELLES
» Expert aux examens de Maturité professionnelle commerciale, mentor RH a la Croix-Rouge genevoise,
intervenant pour le module RH dans le cadre de la formation Emploi solidaire et social organisé par

I'Université ouvriére.
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